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rSSA L A ONDA!

Um resumao pratico sobre
0S temas da semana.
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Com pressa? Aquivocé pode conferir

um panorama geral digno. Ainda quer
assunto e acessar mais dados

sobre esses temas? O Tuddo é seuguia .

ideal para uma leitura mais completa.
Pode chegar.

Que honrainaugurar este espaco comemorando
e compartilhando desafios e conquistas das
maes brasileiras. Como dizo mestre Milton
Nascimento em Nada sera como antes,

"Que noticias me dao dos amigos? Que
noticias me dao de vocé? Alvorogo em meu
coragao.. amanha oudepois de amanha...”,
estamos em pleno alvoroco com seu

interesse por essainiciativa que redne Midias
Periféricas nos estados do RS, SP,RJ e BA.
Nessa primeira ONDA, temos o propdsito

de navegar sobre temas derelevancia

paraas maes, mulheres e suas perspectivas.

E urgenterefletirmos sobre a conquista da
liberdade da mulher e observarmos asrelagdes
com o tempo, considerando solugdes possiveis,
como aimportante mudancadaescalade
trabalho. Bora estreitare ampliar
osdialogosno"...devagar

miudinho, devagarinho"!

E fato: Mudando o tempo, tudo muda.

Alista de tarefas das mulheres-mées & quase
interminavel! Ndo da mais para viver sem realmente
experimentar o que de fato € aliberdade!

O direito a vida, a diversdo, aumlugar ao sol

e aumtempo de qualidade € uma misséo primordial,
talvez a mais urgente dos nossos tempos.

Que talreuniras mulheres, mées oundo, nesse papo?
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Olive (;allheus Bahia.

Para honrartodas as maes, vamos langar

uma campanhavirtual para entregar a Medalha
Laudelina de Campos Mello. Essa medalha
fazhomenagem as mulheres de todas

as profissdes, mulheres que sao GIGANTES,
trabalham duro, criam seus filhos com dignidade
e sao exemplos para muitos.

Participe da campanha e ajude a divulgar
aMedalha Laudelina de Campos Mello.
Vamos enaltecer essas maes e mostrar

O quanto suavida, dedicacao e forga
sdoimportantes ndo so para seus filhos,
mas também como inspiragdo para outras
mulheres. O recado da medalha é esse:
Mae, eu tenho orgulho de vocé!
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M“ : Bk - Esse é um calculo aproximado do tempo
IDIRS UKL e
gasto por semana com tarefas basicas... bora

ver quanto sobra para outras atividades?

Calculando

Perainda tem coisa
faltando nessa
tabela...

Emuma
semanade 7 dias,
temos 168 horas.

O tempo pararealizartodas

as atividades ¢ de 158 horas
porsemana. Isso deixa apenas
10 horas "livres" para dar conta
de tudo o que ficou pendente...
Familia e amigos, tempo para a saude, tempo
para simesma e algum divertimento...

Isso se ajornadaforde 8 horas, se nao chover,
se ninguém precisar de médico, se tudo der
certo... o que sabemos serimpossivel.
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Em fevereiro deste ano, foiapresentada
na Camara dos Deputados a PEC,
Proposta de Emenda a Constituicao,

que propoe mudar ajornada de 6 dias de
trabalho e 1dia de folga para 5 dias

de trabalho e 2 dias de folga.

https://keepo.io/movimentovat/
Pode imaginaroimpacto paraas maes
brasileiras e seus filhos tendo tempo?

Reduzir o estresse, o cansago e tertempo
para simplesmente ser e estar... é sonho.

Apresentagcao na Camara dos Deputados
(171 assinaturas - minimo necessario)

Despacho do Presidente da Camara

CClJ - Andlise da Constitucionalidade
pela Comissao de Constituicao e Justica

Votagao na Camara dos Deputados
Aprovada

Votacao no Senado

Aprovada

Inclusao na Constituicao

Lei

PEC 8/2025:

A reducio da jornada
de trabalho N

STATUS > AGAO

Acoes e apoios sao essenciais para
que a PEC avance e se torne realidade.

PASSO 1

ACESSAR o Portal da Camara dos Deputados

ROLAR apégina parabaixo até encontrar
asecao “Tramitagao”;

CLICAR em “Cadastrar para Acompanhamento”
aolado de “Tramitagao”;

FAZER login com a conta GOV.BR;

CLICARnovamenteem
“Cadastrar paraacompanhamento”.

PASSO 2:

TELA ATELA
Difundirinfos sobre a PEC nasrodas e redes sociais

BOCAABOCA
Ler, ouvir e interagir sobre a PEC com as pessoas

PASSO 3:

CLICAR aqui
https://peticacpublica.com.br/pview.aspx?pi=B
R135067



https://keepo.io/movimentovat/
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2485341
https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR135067
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Durante o Império, apenas a elite tinha
permissao para frequentar escolas, os pretos
eram proibidos, e serbranco nao era garantia
de acesso aeducacado. Nao existem dados
sobre as populagoes pretas no Brasil porque
documentos foram queimados por Rui Barbosa
em 1891, para evitar que brancos fossem indenizados
apos a abolicdo por terem “perdido seus escravos”.

O acesso as faculdades foi permitido
apenas para mulheres consideradas da elite.
As solteiras precisavam da autorizacdo do pai,
e as casadas, domarido. Além disso, as aulas
eram separadas por género.

Com a Constituicao Federal de 1988,
a educacao foi estabelecida como um direito de todos
e deverdo Estado, independentemente de raga.

O voto feminino foi permitido no Brasil,
mas apenas para as alfabetizadas, excluindo as mulheres
pretas, indigenas e de classes sociais mais baixas que
nao tinham acesso a educacao.

O direito ao voto foi estendido a pessoas
analfabetas, ampliando a participacao democratica.

A Constituicao de 88
estabeleceuigualdade
de direitos entre homens e
mulheres de todas asracas,
facilitando o acesso ao voto
e aeducacao.

212 Marcha da Consciéncia Negra,
ano de 2024, Avenida Paulista, Sdo Paulo - SP.
Foto: Paulo Pinto/Agéncia Brasil

A CLT trouxe direitos para o trabalho das
mulheres, como licenca maternidade e estabilidade
no emprego. Porém, pretas e periféricas,
especialmente as domésticas, ainda viviam
com péssimas condi¢cdes de trabalho.

A PEC das Domésticas estabeleceu direitos
trabalhistas comojornada de trabalho, FGTS,
seguro-desemprego, saldrio minimo, adicional noturno,
descanso semanal, férias, intervalo pararefeicéo e
descanso, e adicional por trabalho emviagem.

A pilula anticoncepcional chegou ao Brasil,
mas nao foi acessivel paratodas devido as
desigualdades sociais e raciais. Até hoje, muitas
mulheres ainda enfrentam dificuldades para acessar
métodos contraceptivos.

Foi criada uma lei para oferecer absorventes
gratuitos e itens de saide menstrual para pessoas
em situagao de vulnerabilidade, como estudantes
de baixarendainscritos no CadUnico.

Vale conferiros dgdos e os caminhos
possiveis no TUDAO.
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Toda trabalhadora do campo
que esta empregada com
carteira assinada tém direito
alicenca-maternidade

de 120 dias (sem prejuizo

do emprego ou salario) e
estabilidade do emprego desde
aconfirmacgao da gravidez
até cinco meses apo6s o parto,
nao podendo ser demitida
semjusta causa.

g

O Salario-Maternidade

é pago pelo INSS durante

120 dias apds o parto, adocao
ou guardajudicial para fins

de adogao.

Em casos de aborto natural,

o periodo é bem menor,

de apenas 14 dias.

Para solicitar o auxilio, o pedido pode

ser feito pela Central 135 do INSS

(com chamadas gratuitas para telefone fixo
ou com custo de chamada local para celular).

Também é possivel solicitar on-line
no Meu INSS - via app ou site.

Eimportante ter documentos
que comprovem a atividade rural.

App Google Play Meu INSS: https://play.google.com/-
store/apps/details?id=br.gov.data-
!Pr.e\(:._meuinss&pcampaignid:web_share

O valor do salario-maternidade b
rural é equivalente aum salario
minimo vigente.

Caso atrabalhadora contribua
parao INSS com valor superior
ao salario minimo, o beneficio
pode ser maior.

N3o é necessario ter
contribuido para o INSS,

no entanto, para garantir seus
direitos, atrabalhadora

do campo precisa comprovar
suas atividades rurais
realizadas nos 10 meses !
anteriores ao parto, adogao |
ou guardajudicial.

Afastamento por Doencga: se precisarem
se afastar do trabalho pordoenga,

as trabalhadoras do campo tém direito

ao auxilio-doenca pago peloINSS, desde
que estejaminscritas na Previdéncia Social.

https://www.gov.br/inss/pt-br/-
canais_atendimento/meu-inss

App Store MeuINSS: https://apps.apple. com/br/ap-
p/meu-inss-cen-
tral-de-senvi%C3%A70s/id1243048358?platform= |p g


https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.dataprev.meuinss&pcampaignid=web_share&pli=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.dataprev.meuinss&pcampaignid=web_share&pli=1
https://www.gov.br/inss/pt-br/canais_atendimento/meu-inss
https://www.gov.br/inss/pt-br/canais_atendimento/meu-inss
https://apps.apple.com/br/app/meu-inss-central-de-servi%C3%A7os/id1243048358?platform=iphone
https://apps.apple.com/br/app/meu-inss-central-de-servi%C3%A7os/id1243048358?platform=iphone
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l‘]ées trabalhadoras no Brasil &
e para conquistar condi¢oes
h "L ignas. Conciliar maternidade
o é ter o direito de cumprir
e valorizam cuidar da saude.
m trabalho justo € lutar poruma
Jade possivel e com direitos.
|
zaDona Laudelinaem 1936 que,
1em, reuniu mulheres pardas e brancas
rafundar o primeiro Sindicato das
npregadas Domesticas do Brasil. Commuita
a, determinagao e coragem, Dona Laudelina
I" iouuma série de acdes que contribuiram
‘paraaconquistado direito a carteira
“de trabalho e & previdéncia social, em 1969.

Em 1936, Dona Nina fundou o primeiro Sindicato
s— o, d@S Empregadas Domeésticas do Brasil, na

o i soemesiessdecamerss cidade de Santos, SP, teve dois filhos e

trabalhou como empregada doméstica até

1950. Sua atuacgao foi fundamental para

aconquista do direito a carteira de trabalho

e aprevidénciasocial.

Em 2005, tornou-se Cavaleiraemhomenagem
péstuma pela Ordem do Mérito do Trabalho L8y
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GUIA DE DIREITOS
DAS TRABAIJHADORAS Ahistdria de bravura e as perspectivas sociais

% trabalhistas de Laudelina nos alertam que, embora
DOD&EST ICAS T - aabolicao tenha ocorrido hd 137 anos, muitas relagées
. St de podere desigualdades ainda persistem.
EssasrelagOes perpetuam antigas formas de opressao

Criado pela Observatoéria dos Direitos nas dindmicas de trabalho atuais, ndo s6 nos trabalhos
e Cidadania da Mulher, este guia inclui domésticos como também em servigos de limpeza,

= - & X de entregas, trabalhos da construgéo civil,
IILOIMACOCS SSSENCIals Para 8smacs de ambulantes, agricultores familiares e cuidadores

trabalhadoras domeésticas. informais. Até subir de elevador ainda é um problema
Ele aborda direitos como: sério na vida de pessoas periféricas e pretas,
] a corrernarua é sério, entrar emuma loja,
* Registro em carteira comprar pdo, remédios, o atendimento em hospitais
de trabalho; nédo publicos, em aeroportos, mercados...
« Direito areceberpelo todos os movimentos da vida nos obrigam
menos o salario minimo; aconstatar o que de fato €: ndo ha liberdade real

« Limite de horas trabalhadas de nenhuma forma e em nenhum ambiente.

por dia e semana;
e 13°salario;

« Direito a férias remuneradas; \W W\Ya, &Q@ @V\‘MY

* FGTS
/
(Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o); . u
« Previdéncia Social. W% QW@% ALY
7S X :
irei oS
WWwWw.caxanga.org/observatoria DS/ FYDFHD%

Conhega também a Cartilha do Ministério
Publico do Trabalho

https://www.prt7.mpt.mp.br/images/2021/CARTILHA_
DIREITOS _DA_TRABALHADORA_8.pdf

A PEC das Domésticas, aprovada em 2013, finalmente
reconheceu que as empregadas domeésticas,
majoritariamente mulheres e periféricas, nao tinham
direitos trabalhistas. Essa desigualdade vem

de antigas praticas de desumanizagao contra pessoas
pretas e pardas, deixando um legado de injustica
que ainda precisa serresolvido.

Para entender a gravidade da situagao, basta ver
os noticiarios. Por exemplo, uma mulher de 86 anos
foiresgatada depois de trabalhar por 72 anos

em condi¢bes analogas a escravidao. Outro caso f
umamulherpormais de 30 anosemsituagdo
semelhante. Esses casos mostram que a explora
e aviolagdo dos direitos trabalhistas ainc a
s&o uma triste realidade para muitas trak

N —

recente envolveuum casal condenado pormanter


https://www.caxanga.org/especial
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Nao podemos deixar de citar muitas
mulheres brasileiras que lutaram e continuam
lutando por conquistas de direitos sociais

e garantia de direitos humanos.

Sao mulheres como Elizabeth Teixeira,
Margarida Maria Alves, Amelinha Teles,
Ana Dias, Neon Cunha, Crimeia Almeida,
Darci Miyaki e muitas outras.

Queremos exalta-las emtodas
asnossas comunicagoes,
sempre que houver oportunidade.

Aolongo dos anos, de vovo para vovo, muita
sabedoria foitransmitida e vivida pelas maes
pretas. Assim, sabe-se que as primeiras
liderangas quilombolas no Brasil foram maes,
mulheres fundamentais na organizacao social
e naluta pelaliberdade e autonomia de seus

. territdrios. Eram verdadeiras matriarcas
~do conhecimento, educando por meio

de saberes milenares sobre medicina natural,
olitica, distribuicdo de agua, agroecologia,
ulindria, musica, danca, linguas, escrita,
iotecnologia, entre tantos outros.

Cadaregiao do Brasiltem
sua propria maneira de dizer
e entenderapalavra"'mae”.
Entender e valorizarolegado
das maes quilombolas

e fundamental para que
secompreendaa histodriae a
cultura dos diferentes Brasis.

A gestacao pode serum momento especial
e muito melhor com a garantia de direitos.
Durante a gravidez, as trabalhadoras tém
direito alicengca-maternidade, estabilidade
no emprego e condi¢gdes de trabalho
adequadas. No Tudao vocé encontra

as melhores dicas de acesso.

Pode conferir!
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MARIA MARIA - Acustico (2018)

Milton Nascimento
e Fernando Brant

Em maio, vamos falar sobre um modelo
econdmico que valoriza a cooperacao,
acomunidade e a sustentabilidade:
aeconomiasolidaria. Emvez de focarapenas
no lucro, ela criauma rede de apoio mutuo
entre acomunidade, os produtores e 0s
consumidores. Nao percaa oportunidade

de se envolver nesse tema que esta fazendo
adiferencal Figue de olho no Especial do Més
e ajude ainspirar com historias incriveis

e praticasinovadoras.

Vocé conhece ou sua Midia fezcobertura
sobre moedas populares?

HISTORIAS PARA
PASSAR ADIANTE

Essa dupla dinamica, Zélia e Vitoria, &
inseparavel e se apoia diariamente. Desde os
9 anos, Vitdria se cuida sozinha para que a mae
possa trabalhar como diarista e garantir

um futuro brilhante para ambas. Hoje, Vitoria

€ advogada e se orgulha datrajetdria damae.

Eu falo para ela, tem coisas que afaculdade
nao te ensina. Isso aqui € umtalento, gente!”
Sobre os planos para o futuro, Vitoria diz:
“Imagino minha mae numa casinha que ela
sempre sonhou, comfogao alenha, carrinho,
criacao, galinha, horta, que ela gostade tudo

~ isso!" O orgulho é amarcadessarelagédo

E

de amor. Um prazer ouvir as duas.

Documentario
Laudelina e suas
Conquistas (2015)

Dirigido por Edis Cruz
de especialistas.

CLIQUE AQUI

Que Horas Ela Volta
(2015)

Dirigido por Anna
Muylaert

CLIQUE AQUI

Documentario 10 Anos
daLei Maria da Penha:
O que esperarda
proxima década?
(2016)

Instituto Maria da Penha
CLIQUE AQUI

AVOZDA GRIOT
Interpretacao de Elza
Soares, de Mariada Vila
Matilde (2015)

(Douglas Germano)

CLIQUEAQUI

ineiras com muito orgulho,
nessa dupla.$éo Paulo - SP

’



https://www.youtube.com/watch?v=JYL2Ki8ItGg
https://www.youtube.com/watch?v=uFPUJUhLADs
https://www.youtube.com/watch?v=Dffs46VCJ_g
https:// www.youtube.com/watch?v=r1bBD4f3MTc

https://www.youtube.com/watch?v=-m393EagdSk

ID:FE RAEJIL

Trecho de Maria

da Vila Matilde
de Douglas Germano,
navozde Elza Soares.

O Painel do Ligue 180 surgiu também pelo
mesmo motivo e é a ferramenta do Ministério
das Mulheres que facilitao acessoa
informagdes sobre os servicosde
atendimento a mulher. Ele tem

quatro eixos principais:

Painel: explica o conteudo
do painele como navegar;

Servicos da Rede: permite buscar
informacgoes sobre os servicos especializados
para mulheres em situacao de violéncia;

Analise da Rede de Servigos: mostra detalhes
sobre todos os servicos disponiveis por estado,
municipio e tipo de servico cadastrado

na Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180.

Por telefone ou WhatsApp: o Ligue 180 -
Central de Atendimento a Mulher. O Ministério
das Mulheres garante a gratuidade e
funcionamento 24 horas por dia, todos os dias
dasemana, incluindo finais de semana e feriados.
Pode seracionado de qualquerlugar do Brasil.
Para adicionar o Ligue 180 no WhatsApp, envie
mensagem para o numero (61) 9 9610-0180.

Um mar de
agradecimentos

Rogério Matos - Tem sido um porto seguro
para asindicacdes de entrevistas na Bahia. Valeu por
toda essa agenda, Rogério, muito amor envolvido.

Zelinha e Vitoria - Uma dupla que recebeu a gente de
bragos abertos para falar do orgulho entre mae e filha.
Obrigada por compartilharem a forga dessarelagao.

Jennifer, Maria e Jonathan - Essa familiarecebeu
agente de bragos abertos para mostrar

o que tem feito para contribuir digitalmente
com a matriarca, Dona Maria.

Denise Nonoya - Sua disponibilidade e prontidao
foramincriveis. Agente agradece pelavisao ampla,
sensibilidade e objetividade.

Beatriz Amaral - Mae e produtora cultural, encontrou
tempo para dividircom a gente sua historia

diante do malabarismo que é trabalhar e criar sendo
independente.

Patricia e Carolina Matos - Mae e filha, deram a gente
um panorama importante sobre as diferentes épocas
vividas e seusimpactos na educagao dos filhos.

Corogatas - Mais do que gatas, € um grupo 60+
de amigas que acolheua gente
e ensinou sobre amizade, rede de apoio e saude.

Mariana Fidelis - Uma das criadoras do Guia das
Domésticas, ajudou muito a gente cominformagoes
sobre a PEC. Valeu demais, Mariana, esperamos criar
uma boa onda de participacao para o que vira.

Conhecgaas Tecnologias Sociais apoiadas
pela Fundacdo Banco do Brasil, suainiciativa pode
seraproxima:) https://transforma.fbb.org.br/

@territoriomidiasbrasil @baraomidia @fundacaobb
Hashtags: #FundacaoBB, #NossoValorTransforma
#TMB #TerritorioMidiasBrasil #MidiasPeriféricaEmRede
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